Обзор изменений в законодательстве с 22 по 28 июля 2024 года

С 2025 года повысят МРОТ
С 1 января 2025 года минимальный размер оплаты труда предлагается установить в сумме 22440 рублей в месяц.
Проект Федерального закона (не внесен в ГД ФС РФ)

Отпуск с последующим увольнением
Давать сотруднику отпуск с последующим увольнением - право работодателя, а не его обязанность.
Письмо Роструда от 21.05.2024 N ПГ/09778-6-1

Удержание из зарплаты стоимости питания по заявлению: как быть с налогами
Налог на прибыль. Если работодатель по распоряжению работника направляет часть зарплаты не ему, а иному лицу, то такие расходы не учитывают при обложении прибыли. При этом организация признает в расходах всю зарплату. НДФЛ. Удержание из зарплаты не приводит к экономической выгоде физлица. Налогооблагаемого дохода у него нет. Страховые взносы. Поскольку организация не платит работнику за питание, объекта обложения нет.
Письмо Минфина России от 21.05.2024 N 03-03-06/3/46154


Единовременное пособие на обзаведение хозяйством
С 1 сентября 2024 года будут установлены следующие размеры единовременного пособия на обзаведение хозяйством: - 150 тыс. руб. - специалистам, поступившим на работу в государственные или муниципальные образовательные организации, областные государственные организации здравоохранения или муниципальные медицинские организации, организации социального обслуживания граждан, областные государственные учреждения культуры или искусства либо муниципальные учреждения культуры или искусства, осуществляющие деятельность на территории области, расположенные в сельской местности; - 100 тыс. руб. - специалистам, поступившим на работу в указанные организации и учреждения, расположенные в населенных пунктах, не отнесенных к сельской местности.
Постановление Правительства Свердловской области от 18.07.2024 N 479-ПП

