Должен ли работник после прохождения медицинского осмотра в этот же день вернутся на работу?

В соответствии со статьей 185 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ) на время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного психиатрического освидетельствования за работниками, обязанными в соответствии с настоящим Кодексом, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить такой осмотр и (или) освидетельствование, сохраняются место работы (должность) и средний заработок по месту работы.
Таким образом, если это время с учетом проезда будет меньше продолжительности рабочего дня, сотрудники должны вернуться на свои рабочие места. Требования предоставлять работнику именно свободные дни для прохождения обязательного медосмотра законодательство не содержит.
Такой же позиции придерживаются специалисты Роструда (Ответы с портала Роструда «Онлайнинспекция.РФ» (вопрос № 175597 от 01.02.2023 г., вопрос № 229657 от 16.09.2025 г.)).
В схожем ключе рассуждают и суды. Так, Свердловский областной суд в определении от 3.05.2017 г. № 33-7224/2017 указал, что из правового смысла статьи 185 ТК РФ не следует вывод о том, что после прохождения медицинского осмотра работник освобождается от выполнения трудовых обязанностей. Гарантии, предусмотренные этой нормой, сохраняются только на время прохождения медицинского осмотра. Судьи также отмечают, что и средний заработок за работником сохраняется именно на то количество часов, которое он фактически затратил на прохождение обязательного медицинского осмотра.
В пользу корректности приведенных выше тезисов говорит сравнительный анализ статьи 185 и статей 185.1 и 186 ТК РФ. Две последние в отличие от первой прямо предусматривают, что работник освобождается от работы именно в день прохождения диспансеризации и связанного со сдачей крови медицинского осмотра, а не на время диспансеризации и такого осмотра.
С учетом специфики деятельности образовательных организаций данная норма трудового права напрямую относится к работникам, которым установлена норма рабочего времени (АУП, ППС, УВП, МОП и др.).
Что касается педагогических работников, для которых предусмотрена норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью их рабочего времени (учителя, педагоги дополнительного образования, тренеры-преподаватели и др.), то ненормируемую часть рабочего времени они планируют самостоятельно и не обязаны возвращаться в образовательную организацию если у них нет занятий по расписанию и не проводятся мероприятия, на которых они обязаны присутствовать (проведение педагогических советов, совещаний, другие общеобразовательные мероприятия).
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