Обзор значимых изменений в законодательстве
(31 октября 2025 – 06 ноября 2025 года)
ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Больничный после военной службы продлит срок приостановки трудового договора

Нужно продлевать приостановку действия трудового договора после прохождения сотрудником в том числе военной службы по мобилизации, если он оформит больничный. Это позволит защитить от увольнения специалистов, которые по состоянию здоровья не могут приступить к прежним обязанностям в течение 3 месяцев после службы. Ранее организация была вправе уволить по своей инициативе сотрудника, который через 3 месяца после службы не вернулся на работу. Работодатель не несет расходы на выплату пособий по временной нетрудоспособности в таких случаях. Их возложили на СФР. Изменения вступили в силу.
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